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La Asociacion de Metalmecanicos de Santander (ASOMECSA), es un colectivo de
negocios que nace como un gremio en el afio 2008, en la que pone al servicio del Pais su
conocimiento, accionar empresarial en el entorno competitivo y de innovacién, en el marco
y relacion a su modelo de gestion y estrategia corporativa i3 (innovacion y capitales,
internacionalizacion, e inclusion social).

ASOMECSA a inicios de 2012 traza una ruta de crecimiento del aglomerado
empresarial bajo su direccion ejecutiva encaminada a la formalizacion de ASOMECSA
como un Claster Metalmecanico Mipyme, donde sus afiliados y aliados, creen en que la
unién hace la fuerza que forja el progreso, en aras de entender el valor de competir, de ser
mejores, de innovar y desarrollar la industria metalmecéanica, dondecobra importancia
comprender el verdadero valor agregado de lo que se hace y se produce, de manera tal, que
las empresas que componen el Claster jueguen un papel preponderante para que un sector
como el de la industria metalmecénica de Santander se vea afectado positivamente en el
ejercicio de clusterizacion.

Es asi, como a través de un proceso consciente de los retos que la actual situacion
del mercado local, regional, nacional y global imponen, y con el propdsito de alcanzar
mejores niveles de competitividad frente a pares en el Territorio Nacional o Extranjero, se
asumio la tarea de que ASOMECSA fuese una iniciativa Cluster y que se formalizara en un
futuro. En este plan de las empresas orientado a asumir eldesafio Cldster, llevo a que la
Unidad Estratégica de Oportunidades de Negocios de ECOPTROLS.A, reconociera
aASOMECSA como un Claster Metalmecénico, y a través de dicho reconocimiento se
enlista la trasferencia de un paquete de tecnologias patentadas por ECOPETROL S.Apara
que ASOMECSA las comercialice en el mercado mundial Oilang Gas.

En este sentido, vale la pena mencionar que hacer de un grupo empresarial un
Claster, si es posible en Santander, y trae de la mano oportunidades de mercado y negocios
para las empresas aglomeradas en aspectos técnicos, tecnoldgicos, comerciales y de talento
humano, que se traducen en el aumento de la fuerza laboral y crecimiento de la empresas de
la region de cara al entorno internacional.

La invitacion desde la direccion ejecutiva de ASOMECSA, es la de llevar este
modelo de gestion de Cluster a los diversos gremios ubicados en reglones estratégicos de la
economia regional como medio de generacion de valor, como herramienta de negocios, y
como agente articulador de la triada Universidad, Empresa y Estado.

Asi pues, ASOMECSA deja las puertas abiertas para que al lado de todos ustedes
siga creciendo, aunando esfuerzos, y forjando alianzas para favorecer el progreso firme y
consciente que la industria metalmecéanica que Santander necesita.
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